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POLITYKA ZAPOBIEGANIA DYSKRYMINACJI, MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU

PREAMBULA

Majac na uwadze, ze:

e Pracodawca jest obowigzany szanowaé godnoé¢ i inne dobra osobiste Pracownika.

e Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt funkcjonowania przedsiebiorstwa,
w tym za przestrzeganie w miejscu pracy i w stosunkach pracowniczych przepiséw
prawa oraz obowigzujgcych u Pracodawcy wewnetrznych regulacji, a takze
ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

e NaPracodawcy cigzy ustawowy obowigzek przeciwdziatania mobbingowi i nieréwnemu
traktowaniu, a takze innym zachowaniom niepozadanym, a wobec ich przejawow,
a Pracodawca nie moze pozosta¢ obojetnym.

* Pracodawca obowigzany jest podejmowac starania, by $rodowisko pracy byto wolne od
mobbingu i nieréwnego traktowania oraz innych zachowah niepozadanych, w tym
zachowan mogacych prowadzi¢ do mobbingu i nieréwnego traktowania zaréwno
w relacjach liniowych (podwtadny — przetozony), jak i pracowniczych (pracownik —
pracownik).

Cortex Chemicals Sp. z o.0. ustala ponizsze zasady majgce na celu przeciwdziatanie
zachowaniom niepozadanym, w tym nieréwnemu traktowaniu i mobbingowi w miejscu pracy
oraz tworzenie przyjaznych warunkéw pracy dla Pracownikéw.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Polityka Zapobiegania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu zwana dalej Polityka,
ustala zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminagj, mobbingu i molestowania, a takze
innym zachowaniom niepozgdanym w stosunkach zatrudnienia.

Terminologia

Komisja - organ kolegialny powotywany przez Prezesa Zarzadu do rozpatrywania
zawiadomien pracownikéw o mobbing, dyskryminacje oraz molestowanie.

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
Pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujagce lub
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majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

Dyskryminacja — kazde nieréwne traktowanie Pracownika w sytuacji poréwnywalnej z innym
Pracownikiem w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, gdzie
motywem nieréwnego traktowania jest w szczegoélnosci jedna lub kilka z wymienionych cech:
pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rasa, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$c
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja seksualna, orientacja
psychoseksualna, tozsamos$¢ piciowa, status rodzinny, styl Zzycia, zakres i podstawa
zatrudnienia, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Molestowanie - niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnoéci Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Inne zachowania niepozadane — inne niz mobbing, molestowanie i nieréwne traktowanie
zachowania w stosunku do Pracownikéw i wspotpracownikéw, niepozgdane z uwagi na
sprzeczno$é z obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami i zasadami obowigzujgcymi
u Pracodawcy badz powszechnie akceptowanymi zasadami wspdtzycia spotecznego.
Pracodawca — firma Cortex Chemicals Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie.

Pracownik — osoba pozostajaca z Pracodawcag w stosunku pracy.

1. PRZECIWDZIAEANIE MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI ORAZ MOLESTOWANIU
1.1. OBOWIAZKI PRACOWNIKA, PRACODAWCY I KADRY KIEROWNICZEJ
Do obowigzkéw Pracownika nalezy w szczegoélnosci:

e szanowanie godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikéw procesu pracy;

e stosowanie we wzajemnych stosunkach zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci
i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz
zdrowia psychicznego;

o stosowanie sie w codziennej pracy do obowiazujgcych przepiséw prawa oraz procedur
obowigzujgcych u Pracodawcy;

e niezwloczne informowanie Pracodawcy lub bezposredniego przetozonego o wszelkich
zauwazonych w miejscu pracy przejawach mobbingu lub nieréwnego traktowania badz
innych zachowan niepozadanych, w tym zmierzajacych do tych dziatan, niezaleznie od
tego kogo dotycza,

e udziat w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach lub warsztatach, w tym
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z zakresu mobbingu, nieréwnego traktowania lub innych zachowan niepozadanych;
* przestrzeganie zasad postepowania okreslonych w Polityce.

Bezpodstawne i dokonane w ztej wierze pomawianie o mobbing, molestowanie, nieréwne
traktowanie lub inne niepozadane zachowania, w tym takze o zachowania zmierzajace do
mobbingu badZ nieréwnego traktowania jest zabronione.

Pracodawca nie moze wyciggnac¢ zadnych negatywnych konsekwencji wobec Pracownika tylko
dlatego, ze Pracownik ten, bedac przekonany, ze jest ofiara mobbingu, nieréwnego traktowania
lub innych zachowan niepozadanych, w tym zmierzajacych do mobbingu badZ nieréwnego
traktowania, szuka pomocy nie tylko u Pracodawcy, ale i poza miejscem pracy, u specjalistow
z zakresu medycyny czy tez prawa.

Kadra kierownicza jest odpowiedzialna za utrzymywanie i ksztattowanie wiasciwych relacji
W miejscu pracy, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku oraz niedopuszczanie
do naruszenia dobr osobistych (godnosci) pracownikdw.

Kadra kierownicza jest odpowiedzialna za ograniczanie ryzyka organizacyjnego oraz
osobowego w zarzadzaniu pracg i ludzmi oraz promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami
wspofzycia spotecznego, postaw i zachowan miedzy Pracownikami.

W zwigzku z tym przetozeni sg zobowigzani do:

e rozwigzywania konfliktéw z Pracownikami lub pomiedzy podlegtymi Pracownikami, bez
zbednej zwioki;

e dawania przyktadu wtasciwej postawy swoim zachowaniem;

e wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez Pracownikéw:

e zgtaszania do Biura Zarzadu wszelkich przypadkéw probleméw zwigzanych z relacjami,
ktore wymagaja interwendji ze strony Pracodawcy - w celu  ograniczenia ryzyka
organizacyjnego i osobowego w zarzgdzaniu.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace znamiona mobbinguy, dyskryminacji oraz
molestowania lub nimi bedace nie beda w zaden sposéb tolerowane przez Pracodawce.

1.2. ZGLASZANIE PRZYPADKOW MOBBINGU, DYSKRYMINACJI ORAZ MOLESTOWANIU
Pracownik, ktéry czuje sie ofiarg mobbingu, molestowania, nieréwnego traktowania lub innych
zachowan niepozadanych, w tym zmierzajacych do mobbingu badz nierbwnego traktowania,
ma prawo zadac od Pracodawcy zbadania tych okolicznoéci, a w razie potrzeby wyeliminowania
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stwierdzonych nieprawidtowosci.

Pracownikowi, ktéry uwaza, ze stat sie ofiara mobbingu, molestowania, nieréwnego
traktowania albo innego zachowania niepozadanego, w tym zmierzajacego do mobbingu badz
nieréwnego traktowania, przystuguje prawo ztozenia do Pracodawcy zgtoszenia. Zgtoszenie
moze ziozy¢ takze Pracownik, ktory zauwazyl, ze okreSlone zachowanie niepozgdane ma
miejsce wobec innych pracownikéw (innego pracownika).

W pierwszej kolejnosci Pracownik powinien zgtosi¢ t3 sprawe swojemu przetozonemuy,
Zespotowi ds. analizy zgtoszen (Przedstawiciel Pracownikéw i Petnomocnik Zarzadu ds. Jakosci)
lub bezposrednio do Zarzadu Spotki. Zgtoszenia beda traktowane w sposob poufny i badane
z nalezytg starannoécig. Zabronione sa wszelkie formy dziatann odwetowych wobec
pracownikéw dokonujgcych zgtoszenia.

Zawiadomienie powinno zawierac:

e opis stanu faktycznego, w szczegdlnosci wskazanie, jakie konkretne zachowania
stanowig zdaniem Pracownika mobbing, molestowanie, nieréwne traktowanie badz
inne niepozadane zachowanie, albo zmierzajg do nich;

e wskazanie imienia i nazwiska osoby lub osdb, ktére zdaniem Pracownika sg sprawcami
mobbingu lub nieréwnego traktowania albo zachowan do nich zmierzajacych badz
innego niepozadanego zachowania;

o wskazanie dowoddw potwierdzajacych, ze przedstawione dziatania lub zachowania
rzeczywiscie majg lub miaty miejsce;

e date i wiasnoreczny podpis Pracownika sktadajagcego zawiadomienie, z zastrzezeniem
akapitu ponizej.

Zawiadomienie powinno zosta¢ przekazane do pracownika Biura Zarzadu, ktéry po otrzymaniu
zawiadomienia niezwtocznie kontaktuje sie z Zarzadem celem przekazania informacji

0 otrzymaniu zawiadomienia i przedstawienia planu dziatania dotyczacego zbadania
zgtoszonej sytuagji.

1.3. ROZWIAZYWANIE PRZYPADKOW  MOBBINGU, DYSKRYMINACJI ORAZ
MOLESTOWANIA

Niezaleznie od tego, czy zgtoszenie jest podpisane, czy anonimowe, Pracodawca dazy

do wyjasénienia okolicznosci przedstawionych w zgtoszeniu.
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W przypadku ztozenia zawiadomienia niepodpisanego przez osobe sktadajaca (tj. anonimowo)
Biura Zarzadu prowadzi postepowanie wyjasniajace dotyczace anonimowego zawiadomienia,
stosujgc odpowiednio przepisy Polityki w zakresie prowadzenia postepowania przez Komisje.

W przypadku podpisanego zgtoszenia pierwszy poziom rozwiazania kwestii Zwigzanej
z mozliwoscig wystgpienia mobbingu, dyskryminacji lub molestowania to prowadzenie
mediacji przez Mediatora powotanego przez Prezesa Zarzadu i akceptowanego przez obie
strony. Mediator w przypadku niedoprowadzenia do porozumienia na pierwszym poziomie
bedzie funkcjonowal przed Komisja Zespotem ds. analizy zgtoszeh jako sprawozdawca —
referent przedktadajacy Komisji problem i zebrane dowody. Mediator musi by¢ osoba
postronna.

Pierwszy poziom wyjasnienia sprawy trwa nie dtuzej niz 60 dni kalendarzowych. Jesli w tym
czasie nie zostanie wypracowane rozwiazanie lub wyjasniona sprawa Mediator lub Biuro
Zarzadu kieruje do Prezesa Zarzadu wniosek o rozpoczecie drugiego poziomu.

Prezes Zarzadu kazdorazowo, bez zwtoki od dnia ztozenia wniosku przez Mediatora lub Biuro
Zarzadu powotuje Komisje, ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy zawiadomienie jest zasadne.
Komisja sktada sie z trzech cztonkéw.

W sktad Komisji wchodza: przedstawiciel Pracodawcy (przedstawiciel Pracodawcy moze by¢
kazdorazowo inng osoba, aby zapewni¢ rzetelne i whasciwe rozpatrzenie zgtoszenia),
przedstawiciel Pracownikow i wskazany przez skarzgcego Pracownik Cortex Chemicals Sp.Z0.0.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika i domniemanego sprawcy bad
sprawcow mobbingu, dyskryminacji lub molestowania, a takze po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego
zawiadomienia. Decyzja zapada zwyktg wiekszoscig gtosow.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
i strony postepowania.
Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego, w terminie 14 dni roboczych od dnia
powotania, Komisja sporzadza raport.
Raport obejmuje:
e ustalenia faktyczne, w ktorych nalezy wskaza¢ m.in. istote sporu, przebieg konflikty,
osoby biorgce udziat w konflikcie, zasieg konfliktu i jego faze oraz przyczyny;
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e ocene wyjasnien wystuchiwanych oséb oraz innych dowodow w sprawie;
o stwierdzenie, czy w $wietle zgromadzonych dowodéw Komisja uznata zarzuty zawarte
w zawiadomieniu za uzasadnione.
Raport moze zawieral rowniez sugestie Komisji dotyczace poprawy komunikacji w danej
komérce organizacyjnej, usprawnienia zarzadzania, a takze koniecznosci przeprowadzenia
dodatkowych rozmdw wyjasniajacych i/lub dyscyplinujacych lub ewentualnie dodatkowych
szkoler i innych przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe relacji i standardow zachowan

W miejscu pracy.

Powiadomienie o wnioskach Komisji jest przekazywane osobom zainteresowanym,
tj. Pracownikowi sktadajacemu zawiadomienie oraz osobie wskazanej w zawiadomieniu jako
podlegajacej mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu albo innym niepozadanym zachowaniom,
w tym zmierzajacym do mobbingu lub nieréwnego traktowania. Wnioski te Komisja przekazuje
na pismie takze osobie, ktéra miataby dopus¢ sie (zgodnie z zawiadomieniem) lub zgodnie
z raportem dopuscita sie okreslonego Zachowania niepozadanego. Osoby te moga wniesc
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia swoje uwagi i zastrzezenia.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

1.4 KONSEKWENCJE PRZYPADKOW MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI ORAZ
MOLESTOWANIA

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéow mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania Pracodawca moze zastosowac: kare porzadkowag upomnienia lub nagany lub
wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu dyskryminacji lub molestowania moga by¢ dodatkowo
pozbawieni uprawnien wynikajagcych z przepisbw prawa pracy, ktore sg uzaleznione
od nienaruszenia obowigzkéw pracowniczych.

W razgcych przypadkach mobbingu, dyskryminacji lub molestowania Pracodawca moze
rozwiazac ze sprawca lub sprawcami stosunek pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
W miare mozliwosci Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy.

W przypadku stwierdzenia przypadkéw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania decyzje
w zakresie podejmowanych dziatahh w tym decyzje organizacyjne i/lub kadrowe, podejmuje
Prezes Zarzadu po zapoznaniu sie z raportem /protokotem odpowiednio Biura Zarzadu lub

Komisji.
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2. POSTANOWIENIA KONCOWE
Polityka wchodzi w zycie z dniem podania jej do wiadomoéci Pracownikow w sposob przyjety
u Pracodawcy, tj. poprzez opublikowanie w systemie Intraserv.

fos)
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POLICY FOR PREVENTING DISCRIMINATION, MOBBING AND HARASSMENT
PREAMBLE
Whereas:
« The Employer is obliged to respect the dignity and other personal rights of the Employee.

«The Employer is responsible for the overall functioning of the company, including compliance
with the law and internal regulations in force at the workplace and in employee relations, as
well as shaping the principles of social coexistence in the workplace.

» The Employer has a statutory obligation to counteract mobbing and unequal treatment, as
well as other undesirable behavior and its manifestations, and the Employer cannot remain
indifferent.

« The employer is obliged to make efforts to ensure that the work environment is free from
mobbing and unequal treatment and other undesirable behavior, including behavior that may
lead to mobbing and unequal treatment, both in line relationships (subordinate - supervisor)
and employee relationships (employee - employee).

Cortex Chemicals Sp. z 0. 0. establishes the following rules aimed at counteracting undesirable
behavior, including unequal treatment and mobbing in the workplace, and creating friendly
working conditions for Employees.

GENERAL PROVISIONS

The Policy on Preventing Discrimination, Mobbing and Harassment, hereinafter referred
to as the Policy, establishes the rules for counteracting discrimination, mobbing and
harassment, as well as other undesirable behaviors in employment relationships.

Terminology

Committee — a collective body appointed by the President of the Management Board to
consider employee notifications of mobbing, discrimination and harassment.

Mobbing - actions or behavior relating to an employee or directed against an employee,
consisting in persistent and long-term harassment or intimidation of an employee, causing him
to lower his professional suitability, causing or intended to humiliate or ridicule the employee,
isolating him or her or eliminating him from the team of colleagues.
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Discrimination - any unequal treatment of an Employee in a situation comparable to another

Employee in terms of establishing and terminating an employment relationship, employment
conditions, promotion and access to training in order to improve professional qualifications,
where the motive for unequal treatment is in particular one or several of the following features:
gender, age, disability, race, nationality, political beliefs, trade union membership, ethnic origin,
religion, sexual orientation, psychosexual orientation, gender identity, family status, lifestyle,
scope and basis of employment, employment for a specified or indefinite period, full-time
employment or part-time.

Harassment - undesirable behavior whose purpose or effect is to violate the dignity of an
Employee and to create an intimidating, hostile, degrading, humiliating or offensive
atmosphere.

Other undesirable behavior - other than mobbing, harassment and unequal treatment of

behavior towards Employees and co-workers, undesirable due to conflict with applicable laws,
procedures and principles applicable at the Employer or generally accepted principles of social
coexistence.

Employer — Cortex Chemicals Sp. z 0. o. with headquarters placed in Tarnéw.

Employee — a person in an employment relationship with the Employer.

1. PREVENTING MOBBING, DISCRIMINATION AND HARASSMENT
1.1. OBLIGATIONS OF EMPLOYEE, EMPLOYER AND MANAGEMENT STAFF

The Employee's duties include in particular:

* respecting the dignity and personal rights of all participants in the work process;

* applying the principles of social coexistence and kindness and politeness in mutual relations,
ensuring order and maintaining well-being and mental health:

» compliance with applicable legal provisions and procedures applicable at the Employer in
everyday work;

- immediately informing the Employer or direct superior about any manifestations of mobbing
or unequal treatment or other undesirable behavior noticed in the workplace, including those
leading to these actions, regardless of who they concern;

* participation in training or workshops organized by the Employer, including in the field of
mobbing, unequal treatment or other undesirable behavior;

« compliance with the rules of conduct specified in the Policy.
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Unfounded and bad faith accusations of mobbing, harassment, unequal treatment or other
undesirable behavior, including behavior leading to mobbing or unequal treatment, are
prohibited.

The Employer cannot draw any negative consequences against the Employee just because the
Employee, being convinced that he is a victim of mobbing, unequal treatment or other
undesirable behavior, including those leading to mobbing or unequal treatment, seeks help
not only from the Employer, but also outside workplace, with specialists in medicine or law.
The management staff is responsible for maintaining and shaping appropriate relationships in
the workplace, based on the principle of mutual respect and preventing violations of
employees' personal rights (dignity).

The management staff is responsible for mitigating organizational and personal risk in work
and people management and promoting desirable attitudes and behaviors between
employees that are consistent with the principles of social coexistence.

Therefore, superiors are obliged to:

« resolving conflicts with Employees or between subordinate Employees without undue delay;
- setting an example of the right attitude through your behavior;

» demonstrating openness to feedback provided by Employees;

- reporting to the Management Office any cases of problems related to relationships that
require intervention on the part of the Employer - in order to reduce organizational and
personal risk in management.

Any actions or behavior that constitute or constitute mobbing, discrimination and harassment
will not be tolerated by the Employer in any way.

1.2. REPORTING CASES OF MOBBING, DISCRIMINATION AND HARASSMENT
An employee who feels like a victim of mobbing, harassment, unequal treatment or other

undesirable behavior, including those leading to mobbing or unequal treatment, has the right
to demand that the Employer investigate these circumstances and, if necessary, eliminate any
identified irregularities.

An employee who believes that he or she has become a victim of mobbing, harassment,
unequal treatment or other undesirable behavior, including that leading to mobbing or
unequal treatment, has the right to submit a report to the Employer. A report may also be
submitted by an employee who has noticed that specific undesirable behavior is taking place
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towards other employees (another employee).

First, the employee should report this matter to his superior, the Report Analysis Team
(Employee Representative and Management Board Representative for Quality) or directly to
the Company's Management Board. Reports will be treated confidentially and examined with
due care. Any form of retaliation against reporting employees is prohibited.

The notice should include:

* a description of the facts, in particular an indication of what specific behaviors, in the
Employee's opinion, constitute or lead to mobbing, harassment, unequal treatment or other
undesirable behavior;

« indication of the name and surname of the person or people who, in the Employee’s opinion,
are the perpetrators of mobbing or unequal treatment or behavior leading to such or other
undesirable behavior;

+ indication of evidence confirming that the presented actions or behavior actually take place
or have taken place;

» date and handwritten signature of the Employee submitting the notification, subject to the
paragraph below.

The notification should be forwarded to an employee of the Management Board Office who,
after receiving the notification, immediately contacts the Management Board to provide
information about the receipt of the notification and present an action plan to investigate the
reported situation.

1.3 SOLVING CASES OF MOBBING, DISCRIMINATION AND HARASSMENT
Regardless of whether the report is signed or anonymous, the Employer strives to clarify the

circumstances presented in the report.

If a notification is submitted that is not sighed by the person submitting it (i.e. anonymously),
the Management Board Office conducts explanatory proceedings regarding the anonymous
notification, applying the provisions of the Policy regarding the conduct of proceedings by the
Committee.

In the case of a signed notification, the first level of resolving the issue related to the possibility
of mobbing, discrimination or harassment is mediation by a mediator appointed by the
President of the Management Board of the Company and accepted by both parties. In the
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event of failure to reach an agreement at the first level, the mediator will act before the
Commission - Report Analysis Team as a rapporteur - referent, presenting the problem and the
collected evidence to the Commission. The mediator must be an outsider.

The first level of case clarification lasts no longer than 60 calendar days. If no solution is found
or the matter is not clarified within this time, the Mediator or the Management Board Office
sends a request to the President of the Management Board to start the second level.

Each time, without delay from the date of submission of the application by the Mediator or the
Management Board Office, the President of the Management Board appoints a Committee
whose task is to clarify whether the notification is justified. The commission consists of three
members.

The Committee consists of: a representative of the Employer (the Employer's representative
may be a different person each time to ensure reliable and proper consideration of the report),
a representative of the Employees and an Employee of Cortex Chemicals Sp. indicated by the
complainant. z 0. o.

The members of the Commission elect a chairman from among themselves.

After hearing the explanations of the injured Employee and the alleged perpetrator or
perpetrators of mobbing, discrimination or harassment, as well as after conducting evidentiary
proceedings, the Committee makes a decision as to the validity of the considered notification.
The decision is made by a simple majority of votes.

After the Committee meeting, a protocol is drawn up and signed by all Committee members
and the parties to the proceedings.

The Commission prepares a report on the conducted explanatory proceedings within 14
working days from the date of appointment.

The report covers:

« factual findings, which should include, among others: the essence of the dispute, the course
of the conflict, people involved in the conflict, the scope of the conflict and its phase and
causes;

« assessment of the explanations of the people interviewed and other evidence in the case;

- determining whether, in the light of the evidence collected, the Commission considered the
allegations contained in the notification to be justified.
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The report may also contain the Commission's suggestions regarding improving
communication in a given organizational unit, improving management, as well as the need to
conduct additional explanatory and/or disciplinary interviews or possibly additional training
and other activities aimed at improving relations and standards of behavior in the workplace.

Notification of the Commission’s conclusions is forwarded to interested people, i.e. the
employee submitting the notification and the person indicated in the notification as being
subject to mobbing, unequal treatment or other undesirable behavior, including those leading
to mobbing or unequal treatment. The Commission also forwards these conclusions in writing
to a person who has committed (according to the notification) or has committed specific
undesirable behavior according to the report. These persons may submit their comments and
reservations within 7 days from the date of receipt of the notification.

The proceedings before the Commission are confidential.

1.4 CONSEQUENCES OF MOBBING, DISCRIMINATION AND HARASSMENT
If the complaint is found to be justified, the Employer may apply to the perpetrator or

perpetrators of mobbing, discrimination or harassment: a disciplinary penalty, a warning or a
reprimand, or terminate the working and remuneration conditions.

The perpetrator or perpetrators of mobbing, discrimination or harassment may additionally be
deprived of rights under labor law, which depend on non-breach of employee duties.

In serious cases of mobbing, discrimination or harassment, the Employer may terminate the
employment relationship with the perpetrator or perpetrators without notice.

If possible, the Employer may transfer the injured Employee, at his request or with his consent,
to another job position.

If cases of mobbing, discrimination or harassment are identified, decisions regarding actions
taken, including organizational and/or personnel decisions, are made by the President of the
Management Board after reading the report/protocol of the Management Board Office or the
Committee, respectively.
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2. FINAL PROVISIONS
The Policy enters into force on the day it is made known to Employees in the manner adopted
by the Employer, i.e. by publishing it in the Intraserv system.

Zatwierdzono: Zarzad Cortex Chemicals Sp. z 0.0. /
Approved: Management Board of Cortex Chemicals Sp. z 0. o.
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