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POLITYKA WYROWNYWANIA SZANS

PREAMBULA

Majac na uwadze, ze:

e Pracodawca jest zobowigzany szanowa¢ godnoéé i inne dobra osobiste Pracownika:

e Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym
za przestrzeganie w miejscu pracy i w stosunkach pracowniczych przepiséw prawa
oraz obowiazujacych u pracodawcy wewnetrznych regulacji, a takze za ksztattowanie
w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spolecznego, w tym poprzez tworzenie réwnych szans dla
Pracownikow:;

Cortex Chemicals Sp. z o.0. ustala ponizsze zasady majace na celu zapewnienia réwnych szans wéréd
wszystkich Pracownikéw, a takie wyréwnywanie szans grupom pracownikéw znajdujacym sie
w trudniejszej sytuacji zwiazanej z niepelnosprawnoscia czy tez wychowujacym mate dzieci.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Polityka wyréwnywania szans pracownikéw Cortex Chemicals Sp. z o.0., zwana dalej Polityka, ustala

zasady:

e wyrownywania szans pracownikow powracajgcych zurlopéw macierzynskich, tacierzynskich
rodzicielskich i wychowawczych,

e wyréwnywania szans Pracownikéw z niepetnosprawnoscia,

e zapewnienia rownych szans wszystkich Pracownikow.

2. DEFINICJE
Nastepujace pojecia uzyte w Polityce bedg miaty nastepujace znaczenie:

Pracodawca - Cortex Chemicals Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie.

Wyréwnywanie szans - dziatania podejmowane przez Pracodawce stuzace wyréwnywaniu  szans
Pracownikom wracajagcym po urlopie macierzyfskim, tacierzynskim, rodzicielskim czy wychowawczym
oraz Pracownikom z niepetnosprawnoscia.

Zapewnienie réownych szans — dziatania potwierdzajgce réwne traktowanie Pracownikéw bez wzgledu m.in.
na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznawana religie, orientacje seksualng i psychoseksualna, tozsamoé¢ piciowa, status
rodziny.

3. WYROWNYWANIE SZANS PRACOWNIKOW WRACAJACYCH DO PRACY PO URLOPACH:
MACIERZYNSKIM, TACIERZYNSKIM, RODZICIELSKIM I WYCHOWAWCZYM

e~



Strona2z6

POLITYKA WYROWNYWANIA SZANS Wydanie 2
G}CO rtex z dnia 2024-03-18

Wyrownywanie szans dla Pracownikow wracajacych do pracy po urlopach: macierzynskim, tacierzynskim,
rodzicielskim i wychowawczym polega na zapewnieniu nastepujgcych udogodnien:

e dopasowywaniu godzin rozpoczecia i zakornczania pracy,

e udzielanie zgody na prace zdalng zgodnie z obowigzujgcymi u pracodawcy regulacjami.
Pracodawca deklaruje che¢ dalszego zatrudnienia Pracownikoéw udajgcych sie na urlop macierzynski,
tacierzynski, rodzicielski i wychowawczy. W tym celu, w szczegdlnosci, w miejsce takiej osoby zatrudniana
moze by¢ osoba na zastepstwo. W przypadku planowanego rozwoju danego dziatu Pracodawca zastrzega
sobie prawo utworzenia nowego stanowiska pracy, co nie bedzie miato wptywu na trudnosci w powrocie
pracownika po przerwie wynikajacej z udzielonego urlopu macierzynskiego, tacierzynskiego, rodzicielskiego
lub wychowawczego.

W celu skorzystania z udogodnien Pracownik wracajagcy po urlopie macierzynskim, tacierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym moze zwréci¢ sie do przetozonego z wnioskiem zawierajacym imie
i nazwisko, stanowisko, dziat, planowang date powrotu do pracy oraz udogodnienie, o ktére Pracownik
wnioskuje wraz z uzasadnieniem. Wniosek powinien by¢ wiasnorecznie podpisany i opatrzony datg ztozenia.

Przetozony w terminie 5 dni roboczych opiniuje wniosek i przekazuje go w dalszej kolejnosci do Biura Zarzadu
i Dziatu HR. Pracownik Biura Zarzgdu i Dziatu HR w terminie 5 dni roboczych przedktada do Prezesa Zarzadu
swojg rekomendacje. Ostateczng decyzje podejmuje Prezes Zarzadu. W razie odmowy przyznania
udogodnienia, Prezes Zarzadu poda uzasadnienie swojej decyzji.

4. WYROWNYWANIE SZANS PRACOWNIKOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
Wyréwnywanie szans dla Pracownikdw, ktérzy posiadaja orzeczenie o niepetnosprawnosci:

e dla Pracownikow posiadajgcych lekki stopien niepetnosprawnosci czas pracy nie przekracza
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
o dla Pracownikéw posiadajacych umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci czas pracy
wynosi 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Pracownicy, ktorzy posiadajg stopien niepetnosprawnosci nie sg zatrudnieni do $wiadczenia pracy w porze
nocnej, ani w godzinach nadliczbowych. Pracownicy posiadajgcy stopieh niepetnosprawnosci majg mozliwosc¢
skorzystania z przystugujacego im prawa do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub odpoczynek.
Przerwa na gimnastyke wynosi 15 minut i jest wliczana do czasu pracy Pracownika. Pracownicy posiadajacy
umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci zyskuja uprawnienie do dodatkowego urlopu
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Pracownicy o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci majg tez prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym w wymiarze do 21 dni roboczych, ale nie czesciej niz raz w roku.
Przywilej ten dotyczy takze wykonywania badanh specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajgcych
oraz zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga zosta¢ przeprowadzone
poza godzinami pracy.

5. ZAPEWNIENIE ROWNYCH SZANS WSZYSTKIM PRACOWNIKOM
Celem Pracodawcy jest, aby kazdy pracownik czut sie szanowany oraz aby byt réwno isprawiedliwie
traktowany.
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Pracodawca deklaruje chec zatrudnienia Pracownikdw o okreslonych kompetencjach wymaganych na danym
stanowisku pracy. W tym celu tworzony jest szablon opisu stanowiska pracy z uwzglednieniem wymagan
dotyczacych kompetencji zawodowych, doswiadczenia, umiejetnoéci twardych i miekkich. Pracodawca unika
podziatéw na role dedykowane kobietom lub mezczyznom. Wykonywanie pracy fizycznej okreslaja osobne
przepisy BHP. Podczas rekrutacji zewnetrznej Biuro Zarzadu i Dziat HR kfadzie nacisk na analize profilu
kandydata ze szczegdlnym uwzglednieniem posiadanego doéwiadczenia i kompetencji. Jezeli kandydat
otrzyma pozytywng rekomendacje do wspdtpracy to jest ona nawigzywana. Jezeli kandydat posiada
wymagane kompetencje i do$wiadczenie na okreslonym stanowisku to m.in. wiek, pteé, niepetnosprawnos,
rasa, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana
religia, orientacja seksualna i psychoseksualna, tozsamo$¢ piciowa, status rodziny kandydata nie wptywa
negatywnie na decyzje o zatrudnieniu.

Powyzsze cechy nie majg réwniez wptywu na mozliwo$¢ awansowania i poszerzania swoich kompetengji.
W przypadku wewnetrznych zmian organizacyjnych na awans maja wptyw: zaangazowanie, doéwiadczenie,
kompetencje i umiejetnosci.
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EQUAL OPPORTUNITIES POLICY

PREAMBLE
Whereas:
 The Employer is obliged to respect the dignity and other personal rights of the Employee;

» The employer is responsible for the overall functioning of the enterprise, including compliance with
the law and internal regulations in force at the workplace and in employee relations, as well as for
shaping the principles of social coexistence in the workplace, including by creating equal
opportunities for employees;

Cortex Chemicals Sp. z 0. o. establishes the following principles aimed at ensuring equal
opportunities among all Employees, as well as equalizing opportunities for groups of employees who
are in a more difficult situation related to disabilities or those raising small children.

1. GENERAL PROVISIONS

Policy of equal opportunities for employees of Cortex Chemicals Sp. z 0. 0., hereinafter referred to as
the Policy, establishes the principles of:

« equalizing opportunities for employees returning from maternity, paternity and parental leave,
» equalizing opportunities for employees with disabilities,

+ ensuring equal opportunities for all Employees.

2. DEFINITIONS
The following terms used in the Policy will have the following meanings:
Employer — Cortex Chemicals Sp. z o. 0. based in Tarnéw.

Equalizing opportunities - actions taken by the Employer to equalize the opportunities of employees
returning after maternity, paternity, parental or parental leave and employees with disabilities.

Ensuring equal opportunities - activities confirming equal treatment of Employees regardless of, among
others, age, gender, disability, race, nationality, political beliefs, trade union membership, ethnic origin,
religion, sexual and psychosexual orientation, gender identity, family status.

3. EQUALING OPPORTUNITIES FOR EMPLOYEES RETURNING TO WORK AFTER MATERNITY,
PATHERNITY AND PARENTAL LEAVES.
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Equalizing opportunities for employees returning to work after maternity, paternity, parental and parental
leave involves providing the following facilities:

» adjusting start and end times of work,
* granting consent to remote work in accordance with the employer's regulations.

The Employer declares its willingness to continue employing employees going on maternity, paternity,
parental and parental leave. For this purpose, in particular, a replacement person may be employed in place
of such a person. In the event of a planned development of a given department, the Employer reserves the
right to create a new job position, which will not affect the employee’s difficulties in returning after a break
resulting from maternity, paternity, parental or parental leave.

In order to use the facilities, an Employee returning after maternity, paternity, parental or parental leave
may submit a request to the superior, including the name and surname, position, department, planned date
of return to work and the facility requested by the Employee along with the justification. The application
should be hand-signed and dated.

The superior issues an opinion on the application within 5 business days and forwards it to the
Management Board Office and the HR Department. An employee of the Management Board Office and HR
Department submits his or her recommendation to the President of the Management Board within 5
business days. The final decision is made by the President of the Management Board. If the facility is
refused, the President of the Management Board will provide a justification for his decision.

4. EQUALING OPPORTUNITIES FOR EMPLOYEES WITH DISABILITIES
Equalizing opportunities for employees who have a disability certificate:

+ for Employees with a mild degree of disability, the working time does not exceed
8 hours a day and 40 hours a week,

« for Employees with a moderate or significant degree of disability, the working time is 7 hours a day and 35
hours a week.

Employees who have a degree of disability are not employed to work at night or overtime. Employees with
a degree of disability have the opportunity to exercise their right to a break from work for exercise or rest.
The gymnastics break is 15 minutes and is included in the Employee's working time. Employees with a
moderate or significant degree of disability are entitled to additional leave of 10 working days per calendar
year. Employees with a significant or moderate degree of disability also have the right to time off from work
while retaining the right to remuneration in order to participate in a rehabilitation stay for up to 21 working
days, but no more than once a year. This privilege also applies to the performance of specialist
examinations, therapeutic or improvement procedures, and orthopedic supplies or repairs, if these activities
cannot be carried out outside working hours.
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5. ENSURING EQUAL OPPORTUNITIES FOR ALL EMPLOYEES
The Employer's goal is for each employee to feel respected and to be treated equally and fairly.

The Employer declares its willingness to employ Employees with specific competencies required for a given
job position. For this purpose, a job description template is created taking into account the requirements
regarding professional competences, experience, hard and soft skills. The employer avoids divisions into
roles dedicated to women or men. Performing physical work is governed by separate occupational health
and safety regulations. During external recruitment, the Management Office and the HR Department
emphasize the analysis of the candidate’s profile, with particular emphasis on experience and competences.
If the candidate receives a positive recommendation for cooperation, cooperation is established. If the
candidate has the required competences and experience for a specific position, including: age, gender,
disability, race, nationality, political beliefs, trade union membership, ethnic origin, religion, sexual and
psychosexual orientation, gender identity, and the status of the candidate’s family do not negatively affect
the employment decision.

The above features also do not affect the possibility of promotion and expanding one's competences. In the
case of internal organizational changes, promotion is influenced by: commitment, experience, competences
and skills.

Zatwierdzono: Zarzad Cortex Chemicals Sp. z 0.0. /

Approved: Management Board of Cortex Chemicals Sp. z o. o.

Cortex Chemicals Sp.zoo.
ul. J.Malczewskiego 8

O 33-100 Tarnow
NIP PL 9930245373

WEGON B52479721




