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POLITYKA WYROWNYWANIA SZANS

PREAMBULA
Majac na uwadze, ze:

e Pracodawca jest zobowiazany szanowa¢ godnosc i inne dobra osobiste Pracownika;
¢ Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym
za przestrzeganie w miejscu pracy i w stosunkach pracowniczych przepisow prawa
oraz obowiazujacych u pracodawcy wewnetrznych regulacji, a takze za ksztattowanie
w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, w tym poprzez tworzenie rownych szans dla
Pracownikow;
Cortex Chemicals Sp. z o.0. ustala ponizsze zasady majace na celu zapewnienia rownych szans wsrod
wszystkich Pracownikéw, a takze wyrownywanie szans grupom pracownikow znajdujacym sie
w trudniejszej sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia czy tez wychowujacym mate dzieci.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Polityka wyrownywania szans pracownikéw Cortex Chemicals Sp. z o.0., zwana dalej Polityka, ustala
zasady:

e wyrownywania szans pracownikbw powracajacych z urlopdw macierzynskich, tacierzynskich
rodzicielskich i wychowawczych,

e wyréwnywania szans Pracownikow z niepetnosprawnoscia,

e zapewnienia rownych szans wszystkich Pracownikéw.

2. DEFINICJE
Nastepujace pojecia uzyte w Polityce bedg miaty nastepujace znaczenie:

Pracodawca - Cortex Chemicals Sp. z 0.0. z siedziba w Tarnowie.

Wyréwnywanie szans - dziatania podejmowane przez Pracodawce stuzgce wyrdwnywaniu szans
Pracownikom wracajagcym po urlopie macierzynskim, tacierzynskim, rodzicielskim czy wychowawczym
oraz Pracownikom z niepetnosprawnoscia.

Zapewnienie rownych szans - dziatania potwierdzajace rowne traktowanie Pracownikéw bez wzgledu m.in.
na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
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pochodzenie etniczne, wyznawana religie, orientacje seksualng i psychoseksualng, tozsamos¢ ptciowa, status

rodziny.

3. WYROWNYWANIE SZANS PRACOWNIKOW WRACAJACYCH DO PRACY PO URLOPACH:

MACIERZYNSKIM, TACIERZYNSKIM, RODZICIELSKIM I WYCHOWAWCZYM
Wyréwnywanie szans dla Pracownikéw wracajacych do pracy po urlopach: macierzynskim, tacierzynskim,
rodzicielskim i wychowawczym polega na zapewnieniu nastepujacych udogodnien:

e dopasowywaniu godzin rozpoczecia i zakonczania pracy,

e udzielanie zgody na prace zdalng zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy regulacjami.
Pracodawca deklaruje che¢ dalszego zatrudnienia Pracownikdédw udajacych sie na urlop macierzynski,
tacierzynski, rodzicielski i wychowawczy. W tym celu, w szczegdlnosci, w miejsce takiej osoby zatrudniana
moze by¢ osoba na zastepstwo. W przypadku planowanego rozwoju danego dziatu Pracodawca zastrzega
sobie prawo utworzenia nowego stanowiska pracy, co nie bedzie miato wptywu na trudnosci w powrocie
pracownika po przerwie wynikajacej z udzielonego urlopu macierzynskiego, tacierzynskiego, rodzicielskiego
lub wychowawczego.

W celu skorzystania z udogodnien Pracownik wracajacy po urlopie macierzynskim, tacierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym moze zwrdci¢ sie do przetozonego z wnioskiem zawierajgcym imie
i nazwisko, stanowisko, dziat, planowang date powrotu do pracy oraz udogodnienie, o ktore Pracownik
wnioskuje wraz z uzasadnieniem. Wniosek powinien by¢ wtasnorecznie podpisany i opatrzony data ztozenia.

Przetozony w terminie 5 dni roboczych opiniuje wniosek i przekazuje go w dalszej kolejnosci do Biura Zarzadu
i Dziatu HR. Pracownik Biura Zarzadu i Dziatu HR w terminie 5 dni roboczych przedktada do Prezesa Zarzadu
swoja rekomendacje. Ostateczng decyzje podejmuje Prezes Zarzadu. W razie odmowy przyznania
udogodnienia, Prezes Zarzagdu poda uzasadnienie swojej decyz;ji.

4. WYROWNYWANIE SZANS PRACOWNIKOW Z NIEPEI’.NOSPRAWNO$CIA
Wyréwnywanie szans dla Pracownikéw, ktdrzy posiadaja orzeczenie o niepetnosprawnosci:

e dla Pracownikow posiadajacych lekki stopien niepetnosprawnosci czas pracy nie przekracza
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
e dla Pracownikow posiadajacych umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci czas pracy
wynosi 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Pracownicy, ktérzy posiadaja stopien niepetnosprawnosci nie sg zatrudnieni do $wiadczenia pracy w porze
nocnej, ani w godzinach nadliczbowych. Pracownicy posiadajacy stopien niepetnosprawnosci majg mozliwos¢
skorzystania z przystugujacego im prawa do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub odpoczynek.
Przerwa na gimnastyke wynosi 15 minut i jest wliczana do czasu pracy Pracownika. Pracownicy posiadajacy
umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci zyskuja uprawnienie do dodatkowego urlopu
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Pracownicy o znacznym lub umiarkowanym stopniu
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niepetnosprawnosci maja tez prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym w wymiarze do 21 dni roboczych, ale nie czesciej niz raz w roku.
Przywilej ten dotyczy takze wykonywania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych
oraz zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga zostaé przeprowadzone
poza godzinami pracy.

5. ZAPEWNIENIE ROWNYCH SZANS WSZYSTKIM PRACOWNIKOM
Celem Pracodawcy jest, aby kazdy pracownik czut sie szanowany oraz aby byt réowno i sprawiedliwie
traktowany.

Pracodawca deklaruje chec zatrudnienia Pracownikéw o okreslonych kompetencjach wymaganych na danym
stanowisku pracy. W tym celu tworzony jest szablon opisu stanowiska pracy z uwzglednieniem wymagan
dotyczacych kompetencji zawodowych, doswiadczenia, umiejetnosci twardych i miekkich. Pracodawca unika
podziatow na role dedykowane kobietom lub mezczyznom. Wykonywanie pracy fizycznej okreslajg osobne
przepisy BHP. Podczas rekrutacji zewnetrznej Biuro Zarzadu i Dziat HR kfadzie nacisk na analize profilu
kandydata ze szczegdlnym uwzglednieniem posiadanego doswiadczenia i kompetencji. Jezeli kandydat
otrzyma pozytywna rekomendacje do wspotpracy to jest ona nawigzywana. Jezeli kandydat posiada
wymagane kompetencje i doswiadczenie na okreslonym stanowisku to m.in. wiek, pte¢, niepetnosprawnosc,
rasa, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana
religia, orientacja seksualna i psychoseksualna, tozsamos$¢ piciowa, status rodziny kandydata nie wptywa
negatywnie na decyzje o zatrudnieniu.

Powyzsze cechy nie maja rowniez wptywu na mozliwos¢ awansowania i poszerzania swoich kompetencji.
W przypadku wewnetrznych zmian organizacyjnych na awans majg wptyw: zaangazowanie, doswiadczenie,
kompetencje i umiejetnosci.

Zatwierdzono: Zarzad Cortex Chemicals Sp. z o.0.



