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KODEKS ETYCZNY
(na podstawie Kodeksu podstawowego ETI Inicjatywy Handlu Etycznego)

1. DOBROWOLNOSC ZATRUDNIENIA

1.1 Nie uzywa sie pracy niewolniczej ani zatrudnienia przymusowego, w tym
przymusowej pracy wiezniow.

1.2 Nie wymaga sie od pracownikdédw sktadania ,depozytéw” ani deponowania
dokumentéw tozsamosci u pracodawcy; pracownicy maja prawo zakonczyc
zatrudnienie po odpowiednim okresie wypowiedzenia.

2. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE I PRAWO DO ZBIOROWYCH NEGOCJACII WS. WARUNKOW
ZATRUDNIENIA

2.1 Pracownicy maja bez wyjatku prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych
zwigzkow zawodowych oraz prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawcami.

2.2 Pracodawca przyjmuje otwarta postawe wobec dziatalnosci zwigzkdéw zawodowych
i ich dziatan organizacyjnych.

2.3 Przedstawiciele pracownikow nie sg dyskryminowani i maja swobode wykonywania
funkgji przedstawicielskich w miejscu pracy.

2.4 W przypadkach, gdzie wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji sa
ograniczone przez przepisy, pracodawca nie utrudnia rozwoju zastepczych
srodkéw niezaleznego, swobodnego zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji, ale
taki rozwoj utatwia.

3. BEZPIECZNE I HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

3.1 Pracownikom zapewni sie bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy,
odpowiadajace aktualnemu stanowi wiedzy w danej branzy i uwzgledniajace
ewentualne zagrozenia. Podejmowane beda odpowiednie dziatania majace na celu
zapobiezenie wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu w wyniku pracy, w zwigzku z
nig lub w jej trakcie, poprzez ograniczenie przyczyn zagrozen wystepujacych w
srodowisku pracy, na ile tylko jest to mozliwe.

3.2 Pracownicy beda otrzymywac regularne udokumentowane szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy; szkolenia takie beda przeprowadzane ponownie
dla nowych i przeniesionych pracownikow.
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3.3 Zapewniony bedzie dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz, w miare potrzeby,
higienicznych miejsc do przechowywania zywnosci.

3.4 Miejsce zakwaterowania, jesli jest ono zapewnione, ma by¢ czyste i bezpieczne oraz
zaspokajac¢ podstawowe potrzeby pracownikow.

3.5 Firma przestrzegajagca Kodeksu uczyni wyzszego ranga przedstawiciela
kierownictwa odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy.

4. FIRMA NIE BEDZIE KORZYSTAC Z PRACY DZIECI
4.1 Nie bedzie przeprowadzana jakakolwiek nowa rekrutacja dzieci.

4.2 Firmy opracujg wytyczne i programy zapewniajagce przeniesienie kazdego
wykrytego pracujgcego dziecka do odpowiedniej szkoty i umozliwiajgce mu
kontynuowanie nauki az do czasu, gdy przestanie by¢ dzieckiem, lub beda
uczestniczy¢ w takich programach i przyczynia¢ sie do ich rozwoju; pojecia
.dziecko” i ,praca dzieci” zdefiniowane sg w zatacznikach.

43 Dzieci i miodziezy do lat 18 nie bedzie sie zatrudnia¢ do pracy w nocy ani w
warunkach niebezpiecznych.

4.4 Powyzsze wytyczne i procedury beda zgodne z postanowieniami wiasciwych
standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

5. GODZIWA PtACA

5.1 Ptace i swiadczenia dodatkowe za standardowy tydzien pracy spetniajg co najmniej
wymogi krajowych norm prawnych lub poréwnawczych norm branzowych, zaleznie
od tego, ktére z nich sg wyzsze. Niezaleznie od tego, ptaca zawsze powinna by¢
wystarczajgca dla zaspokojenia podstawowych potrzeb i zapewni¢ niejaka
nadwyzke.

52  Wszystkim pracownikom przedstawione beda, na pismie i w zrozumiatej formie, ich
warunki zatrudnienia dotyczace ptacy: przed rozpoczeciem zatrudnienia oraz, w
odniesieniu do szczegdtdéw ptacy za dany okres, przy kazdej wyptacie.

5.3 Potracenia z wyptaty jako srodek dyscyplinarny nie beda dozwolone; nie beda tez
dozwolone jakiekolwiek potragcenia z wyptaty nie przewidziane przepisami prawa
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krajowego bez wyraznej zgody danego pracownika. Wszelkie srodki dyscyplinarne
powinny by¢ udokumentowane.

6. ZAKAZ NARZUCANIA NADMIERNEGO CZASU PRACY

6.1  Czas pracy musi by¢ zgodny z przepisami krajowymi, umowami zbiorowymi oraz
ponizszymi postanowieniami od 6.2 do 6.6, zaleznie od tego, ktére z nich
zapewniajg pracownikom lepsza ochrone. Podpunkty 6.2 — 6.6 oparte sa na
miedzynarodowych standardach pracy.

6.2  Czas pracy, z wytaczeniem godzin nadliczbowych, powinien by¢ okreslony umowa
i nie moze przekracza¢ 48 godzin tygodniowo.*

6.3  Wszystkie godziny nadliczbowe beda dobrowolne. Godziny nadliczbowe beda
wykorzystywane w sposdb odpowiedzialny i z uwzglednieniem wszystkich
nastepujacych kwestii: zakres, czestotliwos¢ i godziny pracy indywidualnych
pracownikéw oraz wszystkich pracownikédw razem. Godziny nadliczbowe nie beda
uzywane do zastgpienia normalnego stosunku pracy.

6.4  Catkowita liczba godzin przepracowanych w dowolnym siedmiodniowym okresie
nie moze przekroczy¢ 60 godzin, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w punkcie
6.5 ponize;j.

6.5 Czas pracy moze przekroczy¢ 60 godzin w dowolnym siedmiodniowym okresie
tylko w wyjatkowych okolicznosciach, w ktérych spetnione sg wszystkie podane
nizej warunki:

* pozwala na to prawo krajowe;

+ pozwala na to umowa zbiorowa dobrowolnie negocjowana z organizacja
pracownicza reprezentujacg znaczna czesc sity roboczej;

* podejmowane s3 odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow oraz

+ pracodawca jest w stanie wykaza¢, ze wystepuja wyjatkowe okolicznosci, takie
jak niespodziewany wzrost produkgji, wypadki lub nagte przypadki.

6.6  Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzien wolny w kazdym okresie
siedmiodniowym lub, jesli pozwala na to prawo krajowe, dwa dni wolne w kazdym
okresie 14-dniowym.

* Standardy miedzynarodowe zalecajg stopniowe skracanie normalnego czasu pracy,
odpowiednio do okolicznosci, do 40 godzin tygodniowo bez obnizania wynagrodzenia
pracownikdw w zwigzku ze skréceniem czasu pracy.
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7. ZAKAZ DYSKRYMINACIJI

7.1 W rekrutacji pracownikdw, wynagrodzeniach, dostepie do szkolen, awansach,
zwolnieniach z pracy i emeryturach nie ma dyskryminacji pod wzgledem rasy, kasty,
narodowosci, religii, wieku, niepetnosprawnosci, ptci, stanu cywilnego, orientacji
seksualnej, przynaleznosci zwigzkowej ani przekonan politycznych.

8. UREGULOWANY STOSUNEK PRACY

8.1 Na ile tylko mozliwe, kazda wykonywana praca musi odbywac sie na zasadach
uznanego stosunku pracy przewidzianego przepisami prawa oraz praktyka danego
kraju.

8.2 Pracodawca nie bedzie uchylat sie od zobowigzan wobec pracownikow
wynikajacych z przepisow prawa pracy badz ustawodawstwa socjalnego i
zwigzanych z uregulowanym stosunkiem pracy poprzez stosowanie umow
zlecenia/o dzieto, uméw o podwykonawstwo lub prace chatupnicza ani programoéw
praktyk/szkolen bez rzeczywistego zamiaru przekazywania umiejetnosci czy
zapewnienia statego zatrudnienia, ani tez przez nadmierne stosowanie umow na
czas okreslony.

9. ZAKAZ NIELUDZKIEGO TRAKTOWANIA

9.1 Obowigzuje zakaz stosowania przemocy i kar cielesnych, grozby przemocy,
molestowania seksualnego lub innego, uzywania obrazliwych wyrazen oraz innych
form zastraszania.

Postanowienia tego Kodeksu ustalajg normy minimalne, nie maksymalne, a Kodeks nie
powinien by¢ uzywany do powstrzymywania firm przed przekraczaniem tych norm. Od firm
stosujacych Kodeks oczekuje sie dziatania zgodnego z obowigzujagcym prawem krajowym i
innymi wtasciwymi przepisami prawa, a w przypadkach, w ktorych przepisy prawa i niniejszy
Kodeks Podstawowy dotycza tego samego zagadnienia, oczekuje sie od firm stosowania
srodka zapewniajacego lepsza ochrone.

Note: We have made every effort to ensure that the translations of the ETI Base Code and Principles of
Implementation are as complete and accurate as possible. However, please note that in both cases it is the English
language documents which should be treated as the official versions.



